UCHWALA Nr XX1X/132/09
Rady Gminy W quszewicach
z dnia 15 stycznia 2009r.

w sprawie ! regulaminu wynagradzania nauczycieli satrudnionych W placé)wkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Braszewice

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy 7% dnia
g marca 1990 roku © samorzadzie gminnym Jtekst jednolity Dz.U.z 2001t Nr 142, poz. 1591:
, 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poZ. 558, Nr 113, poz. 984. Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806:Z 2003 roku Nr 80. poz. 717. Nr 162, poZ. 1568 7z 2004 roku Nr 102 poz. 1055 . Nr
116 poz. 1203 i Nr 214, poz.1806 7 2005 roku Nr 172. poz. 1441, Nr 175 poz.1457 Z 2006
roku Nr 17. poz. 128. Nr 181. poz.1337: 2 2007r. Nr 48. poz.327. Nr 138, poz974 i Nr 173,
poz.1218: 7 2008r Nr 180. poz. 1111/ W swiazku z art. 30 ust.6 i art. 49 ustawy z dnia 26
stycznia 1082 roku Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz.U. z 2006 t Nr 97, poz. 674 i Nr
170. poz. 1218:2 2007r. Nr 17. poz. 05, Nr 80. poz. 542, Nr 102, poz. 689. Nr 158, poz. 1103
i Nr 176, poz.1 738/ Rada Gminy W Braszewicach uchwala co nastepuje:

§1. Po uzgodnieniu 7€ Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego satwierdza Si¢ Regulamin
\\'},‘nagradzania nauczyciel satrudnionych W placéwkach odwiatowych prowadzonych przez
Gmine Braszewice stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy.

& 4 — _—
§ .).Uch\\di_a podlcga pu‘bhkac'u w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego 1
wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia.
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Zalgeznik do Uchwaty

Nr XXIX/132/09Rady Gminy
w Braszewicach z dnia

15 stycznia 2009 roku

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Braszewice

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa. gimnazjum i przedszkole,
dyrektorze  lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora placowki o ktérej mowa w punkcie 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy /Dz.U z 2005r.
Nr 22, poz.181 z pdzn. zm./,

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U.z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi
Zzmianami),

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o Kktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzgdzenia.



Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§2.1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach ustala si¢ w
wysokosci i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Zmiana wysokosci kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w rozporzadzeniu
bedzie obowiazywala w szkolach. bez koniecznoéci zmiany tresci niniejszego regulaminu.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szezegblnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. a w szczegolnosei:

- uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzgl¢dnieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach. zawodach i olimpiadach,

- umiejetne  rozwiazywanie problemow  wychowawcezych uczniow  we
wspolpracy z rodzicami,

- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow. aktywne i efektywne
dzialania na rzecz uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem. a w szczegolnoscei:

- systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych

obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosei zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢ wynikajacych ze statutowych zadan
szkoty, a w szczegdlnoscei:
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty.

il
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- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form dzialalnosci
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- aktywny udzial w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 1 rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor., a w stosunku do dyrektora wojt gminy w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

5.Wysokosé¢ érodkéw finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 17 zI miesigcznie na etat
kalkulacyjny z czego 70% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorow szkol na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli. a 30 % srodkow do dyspozycji wojta na dodatki dla
dyrektorow.

Rozdzial 1V
Dodatek funkcyjny
§ 4. Nauczycielowi. ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosei okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie (zt.)
od | do
1. Dyrektor przedszkola 300 500
Dyrektor  szkoly liczacej do 100
2. uczniow 350 550
Dyrektor szkoly liczacej od 101 do
3. 170 uczniow 450 650
Dyrektor szkoly liczacej powyzej 171
4. uczniow 550 850
Zastgpea dyrektora 450 650
D
Kierownik swietlicy 200 350
6.

§ 5. 1.Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:

1) wychowaweca klasy liczacej do 15 uczniow — 40 zl.

2) wychowawca klasy liczgcej od 16 do 25 uczniow — 46 zl.
3) wychowaweca klasy liczacej powyzej 25 uczniow - 52 zi
4) wychowawca oddziatlu przedszkolnego — 52 zl.

5) opiekun stazu -35 zi.



2. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastgpnego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

§ 6. Wysokos¢ dodatku funkceyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
tabela ustala wojt gminy. a dla pozostalych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajg¢  dydaktycznych.
wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgeych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é na podstawie art, 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczyciclowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tvgodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych  przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ' gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w  pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych. za kiore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial VI
Nagrody

§ 9.1. Tworzy sig 1% fundusz nagrod od planowanych wynagrodzen nauczycieli szkol
prowadzonych przez gmine.

2. Srodki o ktorych mowa w ust.] w wysokosci 30% przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy
Braszewice przyznawane dyrektorom i nauczycielom . a 70% $rodkow tego funduszu
przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkol.

3. Wysokos¢ nagrody waojta gminy wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.



4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym.
§ 10.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy moze wystgpic:

1) dyrektor szkoly.

2) osoba odpowiedzialna za prowadzenic oswiaty w gminie.

3) rada pedagogiczna.

4) organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole.
2. Nagroda wojta gminy moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy wajta.
3.Whnioski skladane przez dyrektora szkoly opiniuje rada pedagogiczna.
4. O przyznaniu nagrod wojta decyduje wojt.
5. Wojt moze powolac zespol ds. opiniowania wnioskow.
6. Wzor wniosku o ktorym mowa w ust. 1 okresla zalgcznik nr 1 do regulaminu.
§ 11. Nagroda wojta gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi. ktory posiada wyrdzniajgca
oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1.w zakresie pracy pedagogicznej:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne. oraz w
zawodach, konkursach 1 olimpiadach,

2) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacii,

3) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce.

4) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe.

5) prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawceza w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziatu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach.

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

7) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

8) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej.

2. w zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe]j, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spoleczne) wsrod dzieci 1 mlodziezy, a w szezegolnosei narkomanii i alkoholizmu,

1) organizuje wspotprace szkoly ze stuzbg zdrowia, policja. organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy.

2) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly. rozwija formy wspoldzialania szkoly z
rodzicami.
3. w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
1) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

§ 12.1. Nagroda wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory uzyskuje znaczace efekty w
zakresie:
1) osiagania przez szkolg bardzo dobrych lub dobrych wynikéw nauczania i
wychowania,



2) licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych,
regionalnych, wojewodzkich i krajowych.

3) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly.

4) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,

5) dbania o bazg szkolna.

6) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci

pracy szkoly,

7) organizowaniu pomocy dla mlodych nauczycieli.

8) wspolpracy ze srodowiskiem w celu pozyskiwania pomocy dla szkoty.
§ 13.1. Nagroda wéjta gminy moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co
najmniej 4 lat w szkole na terenie gminy.
2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.
3. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod dyrektora okresla dyrektor w formie
regulaminu.
4. Nauezyciel lub dyrektor ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktorego kopig umieszcza si¢ w aktach osobowych.
5. Whnioski o przyznanie nagrody wojta nalezy sktada¢ w terminie do 25 wrzesnia kazdego
roku.
6. Nagrody wojta 1 dyrektora przyznawane sg 2 okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Rozdzial VII

Dodatki za warunki pracy

§ 14.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreglonych odrgbnymi przepisami, w
wysokosci do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden korzystniejszy dla nauczyciela dodatek.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
wajt gminy. biorac pod uwagg stopien trudnosci. ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zajec.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy. z ktora dodatek jest
zwigzany. oraz w okresie niewykonywania pracy. za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyplaca si¢ w catosci. jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanej czgsci obowigzujacego wymiaru
zaje¢ w warunkach trudnych. uciazliwych badz szkodliwych dla zdrowia lub jezeli nauczyciel
zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

7. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokoscei 20% stawki godzinowej. obliczonej
jak za godziny ponadwymiarowe. za kazdg laktycznie przepracowang godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajgcia prowadzone sa w ramach
godzin ponadwymiarowych. z zastrzezeniem ust. 8.



8. Nauczycielom wykonujacym zaj¢cia o ktorych mowa w ust. 7, ktorych taczny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych jest nizszy od
wymiaru obowigzkowego. za kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial VIII

Dodatek mieszkaniowy

§ 15. Nauczycielom spetniajacym warunki okreslone w art. 54 ustawy, zatrudnionym w
szkolach w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujgcego wymiaru zajeé¢ przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu liczebnego rodziny i wynosi
miesigeznie:

1) 40 zl dla jednej osoby.

2) 51 zl dla dwoch osob.

3) 64 zl dla trzech 0sob.

4) 77 zt dla czterech i wigcej 0sob.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnic z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka.

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonezenia studidow, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny. o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek- wojta gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly
lub wojta o zmianie liczby czlonkéw rodziny. nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.
wyplacany przez wskazanego pracodawcg.

§ 16.1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy. za ktore przystuguje wynagrodzenie.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego. okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej
zawarta byla umowa o praceg na czas okreslony. dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawcezego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 17.1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoiny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly. a dyrektorowi szkoly wajt gminy.



3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktérym zostal zlozony
wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 1X
Postanowienia koncowe

§ 18. Postanowienia zawarte w niniejszym regulaminie obowiazuja w okresie od 1 stycznia
2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.

PRIEWODNICZACY RADY

Jerzy fawnicaak



