UCHWALA Nr XXXI1/146/09
Rady Gminy w Braszewicach
z dnia 30 kwietnia 2009r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Braszewice

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity Dz.U.z 2001r Nr 142, poz. 1591; z 2002 roku Nr 23. poz. 220. Nr
62, poz. 358. Nr 113. poz. 984, Nr 153, poz. 1271. Nr 214, poz. 1806: z 2003 roku Nr 80, poz.
717.Nr 162, poz. 1568 z 2004 roku Nr 102 poz. 1055 . Nr 116 poz. 1203 i Nr 214. poz.1806 z
2005 roku Nr 172, poz. 1441. Nr 175 poz.1457 z 2006 roku Nr 17, poz. 128. Nr 181.
poz.1337: z 2007r. Nr 48, p0z.327. Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz.1218: z 2008r Nr 180, poz.
ITT1 1 Nr 223, poz. 1458/ w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela / tj. Dz U z 2006r. Nr 97 poz. 674. Nr 170. poz. 1218. Nr 220. poz. 1600:
z 2007r. Nr 17. poz. 95.Nr 80. poz. 542. Nr 102. poz. 689. Nr 158, poz.1103. Nr 176. poz.
1238, Nr 191. poz. 1369. Nr 247. poz. 1821: z 2008r. Nr 145, poz. 917. Nr 227 poz. 1505: z
2009r. Nr 1. poz. 1/ Rada Gminy w Brgszewicach uchwala, co nastepuje:

§1 Zatwierdza si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Braszewice stanowigey zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego
i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia .
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Zatacznik

do Uchwaly Nr XXXI1/146/09
Rady Gminy Braszewice

z dma 30 kwietnia 2009r,

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine

Braszewice

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1. llekro¢ mowa dalej w regulaminie o:
- szkole. nalezy rozumie¢ przez to szkoly podstawowe. gimnazjum i przedszkole

- Karcie nauczyciela, nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta

Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzno zm.).
Rozdzial 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§2. Wynagrodzenie. zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkolach ustala sie w wysokosci

i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] wydanym na

podstawie art.30 ust.3 . art.33 ust. 3 oraz art.34 ust. 2 Karty Nauczyciela. zwanym dalej
rozporzgdzeniem.
Rozdzial 111
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach

okreslonych w art.33 ust. | Karty Nauczyciela i w rozporzadzeniu.

Rozdzial 1V
DODA TEK MOTYWACYINY

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, dodatku

molywacyjnego jest:



I)  Uzyskiwanie  osiagni¢¢  dvdakiycznych.  wychowawezych i opiekunczych.

aw szezegbInosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwodei oraz warunkow pracy
nauczyciela. dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji. efektami egzaminow 1  sprawdzianow albo  sukcesami

¥
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w konkursach. zawodach i olimpiadach.
b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanic srodowiska wychowawczego uczniow . aktvwne 1 efektywne dzialanie

na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegolnej opieki,

2) Jakos¢ swiadczonej pracy. w tvm zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

aw szezegolnosel:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych i przydzielanych

obowiazkow.
b) stosowanie i przestrzeganie prawa w pracy na zajmowanym stanowisku.
¢) podnoszenie kwalifikacji i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

d) dbalos¢ o powierzony majgtek i mienie. estetyke pomieszcezen. sprawnosé pomocy

dydaktycznych i innych urzgdzen szkolnych.
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej. w tym pedagogicznej.

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanic si¢ z polecen sluzbowych i powierzonych

obowigzkow.

led

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny

dorobku zawodowego.

! zezeellne zaangazowanie w realizacie czvnnosci 1 zajec. o ktoryveh mowa w art. 42 ust.
4) Szczegdlne zaangazowanie w realizacje czy jec. o ktorych rt. 42 ust

2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela. a w szczegdlnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i1 innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na

terenie szkoly.



¢) prowadzenie lekcji kolezenskich. przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizacji 1 innych zadan statutowych szkoly.

(8]

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoly. a dla dyrektora szkoly wojt gminy.

5. Wysokos¢ srodkow finansowyveh na dodatki motywacyjne wynosi 17z1 miesi¢cznie na
etat kalkulacyjny. z czego przeznacza sig:

a) 70 % srodkow do dyspozycji dyrektorow szkol na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli.

b) 30% srodkow do dyspozycji wojta na dodatki dla dyrektorow szkol.

Rozdzial V
DODATKI FUNKCYINE

5. 1. Nauczycielowi. ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole. przystuguje

b

dodatek funkcyjny w wysokosci:

L.p | Stanowisko Miesigcznie w zt
1. Dyrektor przedszkola 300- 500
2, Dyrektor szkoly liczacej do 100 uczniow 350- 550
3. Dyrektor szkoly liczacej od 101 do 170 uczniow 450- 650
4. Dyrektor szkoly liczacej powyzej 170 uczniow 550-850
3. Zastepea dyrektora 450-650
6. Kierownik Swietlicy szkolnej 200 -350
Wychowawca klasy:
-do 15 uczniow 40
7 -od 16 do 25 uczniow 46
- powyzej 25 uczniow 52
wychowawca oddzialu przedszkolnego 52
8. Opiekun stazu 35
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Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko Kierownicze w szkole - dyrektor szkoly. uwzgledniajac
wielkos¢  szkoly. jej strukture organizacyjng. zlozonos¢ zadan  wynikajgeych
7 zajmowanego stanowiska. wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne. w jakich

szkola funkcjonuje.

Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom. Kiorym powierzono obowigzki Kierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesigeznego okresu pelnienia tych obowigzkéw 1 gasnie

z plerwszym dniem miesigea nastepnego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Rozdzial VI

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

6. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy okreslone w odrebnych

przepisach w wysokosei do 3% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden korzystniejszy dla nauczycicla dodatek.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly. a dla

dyrektora szkoly organ prowadzacy.

4. Dodatek o ktorym mowa w ust. | wyplaca si¢ w caloscei. jezeli nauczyciel. w tym
nauczyciel. ktoremu powierzono stanowisko kierownicze. realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig
w wysokosci proporcjonalnej. jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czgs¢ obowiazujgecego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w

niepelnym wymiarze.

Rozdzial VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW

§7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa



I

oblicza si¢ dzielac przyznana stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigezng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé. ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyeiela.

Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajed
nauczyciela. ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb. ze czas zaje¢ do 0.5

godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach. ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy. oraz w tygodniach. w ktoryeh zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o 4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych. za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu. nie

moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

Rozdzial VIII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§8. . Na podstawie art. 49 ust. | pkt 1 Karty Nauczyciela tworzy sig specjalny fundusz na

nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowaweze. Srodki funduszu

przeznacza si¢ W wysokosei:

a) 70% - na nagrody dyrektora szkoly.

b) 30% - na nagrody wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie

nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:



a) przepracowania w szkole co najmniej roku.

b) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy. albo pozytywne] oceny dorobku

zawodowego w okresie odbywania stazu.

¢) osiagania dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach.

egzaminach. konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

d) udokumentowania osiagnigd w pracy z uczniami uzdolnionymi i majacymi trudnosci

W nauce.

e) doskonalenia wlasnego warsztatu pracy i uczestnictwa w roznych formach

doskonalenia.
f) przyvgotowywania i organizowania uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
g) organizowania imprez kulturalnych. sportowych. rekreacyjnych i wypoczynkowych.

h) zapewniania pomocy i opicki uczniom, a szczegolnie bedacym w trudnej sytuacii

materialnej lub zyciowej.

1) prowadzenia dzialalnosci w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii
spoleczne] wsrod uczniow. w szezegolnosci narkomanii i alkoholizmowi.
}) organizowania i rozwijania form wspoldziatania szkoty z rodzicami,
k) inspirowania dzialalnosci spoleczne) na rzecz szkoly, oraz w przypadku
dyrektorow szkol dodatkowo od:
- wzorowej wspolpracy ze srodowiskiem. rodzicami. samorzadem szkolnym i gminnym.
- wlasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad powierzonymi
skladnikami majgtkowymi.
- tworzenia warunkow w szkole do wlasciwe) organizacji pracy,
- realizowania wlasciwej politvki kadrowej,
- umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
- terminowego wykonywania powierzonych obowiazkow.
3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waojta moze wystapic:

1). dyrektor szkoty,
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2). osoba odpowiedzialna za prowadzenie oswiaty w gminie.
3). rada pedagogiczna.
4) organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole.
Termin skladania wnioskow uplywa 25 wrzesnia kazdego roku.
Vagrody dyrektora przyznawane sg z inicjatvwy dyrektora.
Decyzje w sprawie przyznania nagrody i jej wysokosei podejmuje odpowiednio dyrektor
szkoly 1 Wojt Gminy .
Rozdzial IX
DODATEK MIESZKANIOWY

I. Nauczycielom spelniajacym warunki okreslone wart. 54 Karty Nauczyciela,
zatrudnionym w szkolach w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego

wymiaru zaje¢ przyshuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu liczebnego rodziny
I Wynosi miesigeznie:
a) 40 zl- dla jednej osoby.
b) 51 zI - dla dwoch osob.
¢) 64zl- dla trzech osob.
d) 77zl - dla czterech i wigce] 0sob.
3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujacych:
a) malzonka,
b) rodzicow nauczyciela pozostajgeych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej. nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia.

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujgee dzieci bedace studentami.
do czasu ukonczenia studiow wyzszych. nie dluzej jednak niz do ukonczenia

25 roku zycia,



| ]

|55}

4

th

6.

e) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodla dochodow.

. O zaistniale] zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3. nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany mniezwlocznie powiadomic¢ dyrektora szkoly.
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkole. Nienaleznie

pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale. bedacemu takze

nauczycielem. przyvstuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone) w ust. 2.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po
miesigcu, w ktoérym nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie i wyplacany jest
miesigcznie z dotu,

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek.

wyplacany przez wskazanego pracodawcg.

10. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywania pracy. a takze

w okresach:

a)  niewykonywania pracy. za ktore przysluguje wynagrodzenie.

b)  pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

¢)  odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego lub okresowe)

stuzby wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony. dodatek wyplaca si¢ nie

dhuzej niz do konca okresu. na ktéry umowa zostala zawarta,

d)  korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly)
lub wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.
Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli zatrudnionych w szkole ustala i przyznaje
dyrektor szkoly. a dla dyrektorow szkol wojt gminy.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11. 1. Postanowienia zawarte w niniejszym regulaminie obowigzuja od dnia | stycznia 2009



roku.

2. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad

Oddzialu Sieradz.



