Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 19/2012

Wojta Gminy Braszewice z dnia 13 czerwca 2012 roku

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla

organizacje i tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespodt dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590);
2) Zarzadzenia Nr 19/2012 Wéjta Gminy Brgszewice z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie

powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3. Miejsce pracy Zespotu:
1) Urzad Gminy Braszewice ul. Starowiejska 1, 98-277 Brgszewice, pok. nr 4, tel. 43 821 17 78 fax

43 821 18 713 lub inne pomieszczenie wskazane przez Przewodniczgcego.

ROZDZIAL 1I
ZADANIA ZESPOLU | JEGO CZLONKOW

§ 1. Do zadan zespotu nalezy:
1) Ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozeh mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2) Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskéw dotyczgcych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatah ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;
3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) Opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego;

5) Koordynowanie dziatan w zakresie zarzgdzania kryzysowego na terenie gminy.

§ 2. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) kierowanie Zespotem;
2) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen;
3) zawiadamianie o terminach posiedzen;
4) przewodniczenie posiedzeniom;
5) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych czionkami Zespotu;

6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.



§ 3. Do zadan zastepcy przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) zastepowanie przewodniczgcego zespotu w razie jego nieobecnosci;
2) koordynacja biezgcych prac zespotu;

3) stworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyz;ji.

§ 4. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczgcy zespotu.
2. W sytuacjach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan zespotu, jego Przewodniczacy
Z wltasnej inicjatywy lub na wniosek cztionka Zespotu moze zwotywaé posiedzenie Zespotu.
3. Posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w ust.1 - 2, w zalezno$ci od potrzeb, mogg by¢é zwotywane
W jego niepetnym sktadzie.
4. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majgcych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnosé tych obrad.
5. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowego podejmuje
przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize oceny zagrozenia oraz

wypracowang koncepcje dziatania.

ROZDZIAL 1lI
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 1. Zakres dziatania zespotu:

Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowywania, reagowania i odbudowy:

1) w fazie zapobiegania zespo6t podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu organizacje
ich skutkow;

2) w fazie przygotowania zespét podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majgce na celu
powiekszenie zasobdw sit i Srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania zespot podejmuje dziatania polegajgce na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujgcych zagrozen oraz ograniczeniu strat
i zniszczen;

4) w fazie odbudowy zespot podejmuje dziatania majgce na celu przywrdcenie zdolnosci

reagowania, odbudowe infrastruktury.

§ 2. 1. Posiedzenie planowe Zespotu zwotuje Przewodniczgcy zespotu co najmniej raz do roku lub
w innych okresach wg potrzeb.
2. Posiedzenie Zespotu w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ zwotywane w jego niepeinym sktadzie.
3. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,

przewodniczacy obrad, moze wprowadzac tajnosc¢ tych obrad.



4. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania zespotu jednoosobowego podejmuje
przewodniczgcy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize oceny zagrozenia oraz

wypracowang koncepcje dziatania.

ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 1. Dokumentami prac biezgcych zespotu sa:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
b) Notatki stuzbowe Zespotu wraz zatgcznikami w postaci:
- porzadku obrad;
- wykaz os6b uczestniczacych w posiedzeniu,
- tre$¢ ustalen podjetych na posiedzeniu;
- dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
¢) Analizy, oceny i opinie;
d) Raporty biezace i okresowe
e) Karty zdarzen, ktére zawierajg chronologiczny opis przebiegu zdarzen,
wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu
likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanych i ograniczenia strat.
f) Polecenia, zarzgdzenia, decyzje;

g) Inne niezbedne dokumenty.

§ 2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia kierownik Zespotu.



